АНКЕТА САМООЦІНЮВАННЯ
кандидата на посаду члена Рахункової палати 
	ВІДОМОСТІ  ПРО  ОСОБУ

	Прізвище, ім’я та по батькові кандидата



	Поточний  статус трудової діяльності кандидата:
· перебуваю на державній службі
· працюю за наймом на умовах повного або неповного робочого дня (тижня) на підприємствах, установах, організаціях /крім державної служби/
· займаюся самостійною трудовою діяльністю
· безробітний
· інше (конкретизувати) ____________________________________________________


	ПИТАННЯ ДЛЯ САМООЦІНЮВАННЯ

	1. Як Ви оцінюєте рівень своєї інформованості про здійснення заходів фінансового контролю (аудиту) щодо:
(за кожним напрямом відмітити лише один з варіантів відповіді)

	Напрями контролю (аудиту)
	Самооцінка

	
	як високий, – є досвід практичної роботи в даній сфері
	як досить високий, але без власного практичного досвіду
	як середній, отриманий лише із законодавства, професійної літератури 
	як низький, що ґрунтується на випадкових відомостях (чи із засобів масової інформації)

	1.1) надходжень до державного бюджету податків, зборів, обов’язкових платежів та інших доходів, включаючи адміністрування контролюючими органами таких надходжень
	
	
	
	

	1.2) використання суб’єктами господарювання пільг із сплати до державного бюджету податків, зборів, обов’язкових платежів, доцільності функціонування пільгових режимів оподаткування та їх впливу на загальний стан надходжень державного бюджету
	
	
	
	

	1.3) управління об’єктами державної власності, що мають фінансові наслідки для державного бюджету, включаючи забезпечення відрахування (сплати) до державного бюджету коштів, отриманих державою як власником таких об’єктів, та використання коштів державного бюджету, спрямованих на відповідні об’єкти
	
	
	
	

	1.4) проведення витрат державного бюджету
	
	
	
	

	1.5) здійснення трансфертів між державним бюджетом та місцевими бюджетами
	
	
	
	

	1.6) надання кредитів з державного бюджету та повернення таких коштів до державного бюджету
	
	
	
	

	1.7) операцій стосовно державних внутрішніх та зовнішніх запозичень, державних гарантій, обслуговування і погашення державного та гарантованого державою боргу
	
	
	
	

	1.8) використання кредитів (позик), залучених державою до спеціального фонду державного бюджету від іноземних держав, банків і міжнародних фінансових організацій, виконання міжнародних договорів України, що призводить до фінансових наслідків для державного бюджету, у межах, які стосуються таких наслідків
	
	
	
	

	1.9) здійснення державних закупівель за рахунок коштів державного бюджету
	
	
	
	

	1.10) виконання державних цільових програм, інвестиційних проектів, державного замовлення, надання державної допомоги суб’єктам господарювання за рахунок коштів державного бюджету
	
	
	
	

	1.11) управління коштами державного бюджету центральним органом виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері казначейського обслуговування бюджетних коштів
	
	
	
	

	1.12) стану внутрішнього контролю розпорядників коштів державного бюджету
	
	
	
	

	1.13) виконання кошторису доходів та витрат Національного банку України
	
	
	
	

	1.14) звіту Антимонопольного комітету України в частині, що впливає на виконання державного бюджету
	
	
	
	

	1.15) звіту Фонду державного майна України в частині, що впливає на виконання державного бюджету
	
	
	
	

	1.16) виконання Державного бюджету України, включаючи підготовку відповідних висновків, а також пропозицій щодо усунення виявлених відхилень і порушень
	
	
	
	

	1.17) проекту закону про Державний бюджет України, включаючи підготовку відповідних висновків
	
	
	
	

	1.18) коштів  місцевих бюджетів (за зверненням органів місцевого самоврядування)
	
	
	
	

	1.19) діяльності фондів загальнообов’язкового державного соціального і пенсійного страхування (за зверненням відповідних фондів)
	
	
	
	

	1.20) діяльності державних підприємств та інших суб’єктів господарювання державного сектору економіки (за зверненням відповідних суб’єктів господарювання)
	
	
	
	

	2. Що приваблює Вас у посаді члена Рахункової палати? 

(відмітити не більше двох з варіантів відповіді)
· реалізація професійних навичок та здібностей
· цікава та змістовна робота
· престижність роботи
· можливість стати самостійною і незалежною особистістю
· можливість отримати матеріальну незалежність, жити в достатку
· можливість бути корисним державі та суспільству
· можливість самоствердження

	3. Чи маєте Ви досвід керування колективом?

· немає досвіду
· є досвід керування колективом до 5 осіб
· є досвід керування колективом від 5 до 30 осіб
· є досвід керування колективом від 31 до 100 осіб
· є досвід керування колективом більше 100 осіб

	4. Який стиль роботи Вам найбільше імпонує?

(відмітити один з варіантів відповіді)

·  працювати як підлеглий, виконуючи конкретні завдання
· працювати як підлеглий, але з завданнями, що допускають вияв власної ініціативи
· працювати спільно з групою
· працювати самостійно, відокремлено, щоб ніхто не втручався
· очолювати роботу, бути організатором, адміністратором
· бути «генератором ідей» чи «аналітиком», але не адміністратором
· не знаю, не замислювався ( не замислювалася) над подібним питанням
· інше (конкретизувати) _____________________________________________________

	5. Як ви готуєте себе до відповідної посади?
(відмітити один з варіантів відповіді)

· працюю над розвитком системних знань, необхідних для відповідної посади
· працюю над розвитком спеціальних якостей та навичок, необхідних для відповідної посади
· вважаю, що володію необхідними знаннями, якостями, навичками і досвідом, необхідними для відповідної посади
· інше (конкретизувати) _____________________________________________________


“_____” _______________ 2015 р.                                                           _______________________

                                                                                                                                      (підпис)

Примітка: Необхідно заповнити запропоновані відомості про себе та надати відповідь на кожне із запропонованих питань, поставивши навпроти обраного варіанту позначку «V». 
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